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ACTA N° 032
FECHA: Bogota, Abril 19 de 2023.
HORA: 13:30 p.m. — 14:30 p.m.
LUGAR: CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO TIERRA DEL SOL
TEMA: Eje de atencion: “Familia, participacion, redes y convivencia”, Linea

de atencidn: “Convivencia”. Tema: Trabajo en Equipo.

ASISTENTES:
Talento Humano de la Comunidad de Cuidado Tierra del Sol.

Rina Milena Castillo Pardo, Psic6loga de la Comunidad de Cuidado Tierra del Sol.

ORDEN DEL DIA:

Introduccion
Objetivos
Metodologia

Materiales

ok~ 0N PE

Retroalimentacién

DESARROLLO:

1. Introduccion:
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Dentro de la estrategia de Promocion del Buen trato, definido para la Comunidad de
Cuidado, se establecio la ejecucion de acciones orientadas al fortalecimiento del talento
humano a partir de las reflexiones realizadas en torno al fortalecimiento en habilidades
de Buen trato, esta actividad debe tener una periodicidad trimestral, segun lo
establecido en la estrategia, por lo que para el presente mes se realiza actividad de
fortalecimiento del trabajo en equipo, como formar de mitigar riesgos de violencia que

afecten la dindmica institucional y las relaciones interpersonales.

Adicional a ello se hace necesario plantear un ejercicio reflexivo, dinamico que dé
cuenta de la necesidad de generar estrategias de engranaje entre los distintos servicios
gue dan respuesta a las necesidades de las personas mayores en la Comunidad de
Cuidado.

2. Objetivos:

Potenciar el proceso de fortalecimiento del talento humano a partir de estrategias y

habilidades en buen trato.
3. Metodologia:

A partir de la necesidad de fortalecer el trabajo en equipo, en el talento humano, se

realiza taller de sensibilizacién en torno a esta temaética.

Se inicia con dinamica de integracion que permite la introduccion al tema de trabajo en
equipo. Para ello se solicita que todos se ubiquen en un circulo y tomen la mano
izquierda de compafiero que alld quedado frente a cada uno y la mano derecha se la
ofrecera al comparfiero que considere, luego deben desenredarse sin soltarse de las
manos. Este ejercicio permite evidenciar iniciativa, liderazgos, mecanismo de
coordinacién, comunicacion, entre otros, siendo factores importantes en el trabajo de

equipo.
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Se realiza exposicion de tipo magistral y posteriormente un ejercicio reflexivo con
relacion a la importancia de garantizar un proceso cohesionado, basado en la confianza

y en la integralidad.
4. Materiales:
Computador — video beam
5. Retroalimentacion:

La actividad se desarrolla en un momento planeado y definido con la Coordinacion de la

Comunidad de Cuidado, en espacios de reunién de equipo.

Esta actividad se convierte en motivador para el desarrollo 6ptimo de las actividades y
garantiza la identidad institucional y fortalecen los procesos organizacionales, mitiga las

situaciones de riesgo con relacion a la importancia del trabajo de equipo.

Las estrategias del trabajo en equipo disminuyen los riesgos de conflicto entre el talento

humano.

Compromisos:

_ Fecha de
Compromisos Responsables . .
Ejecucion

No se refieren

CONVOCATORIA. No se refiere
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En constancia de lo anterior firman:
. Cargo o Tipo de . .
Nombres y Apellidos g II.O, Dependencia Firma
vinculacion
RAQUEL PINTO COORDINACION cee TéEORLRA DE 2
RINA MILENA CCC TIERRA DE '
o —
CASTILLO PSICOLOGA soL 7},4=J

Anexo: Registro fotogréafico — Listado de asistencia

Elaboro: Rina Milena Castillo Pardo
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Red:19/04/2023) 131 :80 p.m. COT®

Carrer&g 184-23
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